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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

TRƯỜNG THPT PHONG PHÚ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 27/BC-PP Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 10 năm 2020 
 

BÁO CÁO 
Kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết năm học 2019-2020 
và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động  

của trường THPT Phong Phú  
 

I. KIỂM ĐIỂM VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT NĂM HỌC 2019-2020 
1. Việc thực hiện nhiệm vụ năm học và các chỉ tiêu phấn đấu 
a) Nhiệm vụ năm học  
- Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành 

bằng những hoạt động thiết thực, hiệu quả, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục 
của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức cho cán bộ quản lý (CBQL), 
giáo viên, nhân viên và học sinh. 

- Đề cao trách nhiệm cá nhân và người đứng đầu trong việc thực hiện nhiệm vụ. 
Thực hiện đánh giá theo chuẩn, việc đánh giá phản ảnh đúng năng lực thực tế của 
CBQL và giáo viên. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ nhà trường. 

- Kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, từng bước thực hiện đầu tư, 
mua sắm, sửa chữa phòng học, phòng chức năng đáp ứng yêu cầu chất lượng dạy học. 

- Tổ chức tốt các đợt tuyên dương, khen thưởng các học sinh giỏi, học sinh có 
thành tích cao và giáo viên đạt thành tích trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, 
hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học; quan tâm phát hiện, bồi dưỡng học sinh có 
năng khiếu.  

- Tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập, đẩy mạnh việc ứng 
dụng STEM trong bài giảng; đổi mới phương thức đánh giá kết quả học tập của học 
sinh; chú trọng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi; chú trọng hoạt động giáo dục trải 
nghiệm, tổ chức được các hoạt động trải nghiệm hiệu quả, gắn với bài học trong 
chương trình, phát huy năng lực sáng tạo, nâng kỹ năng thích ứng với cuộc sống cho 
học sinh; các tổ có quan tâm đến công tác hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học, 
tuy nhiên chưa đạt được thành tích cao. 

- Tích cực áp dụng phương pháp mới về nội dung, phương thức tổ chức hoạt 
động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động hướng nghiệp trong nhà trường. Chú trọng 
giáo dục đạo đức và giá trị cuộc sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực 
hành pháp luật và định hướng nghề nghiệp. Thực hiện tốt công tác quản lý, phối hợp 
đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học, phòng chống cháy nổ; phòng chống dịch 
bệnh; ngăn ngừa bạo lực, tội phạm và các tệ nạn xã hội trong học sinh. 

- Tổ chức giảng dạy buổi 2 đúng quy định. Có xây dựng được các CLB – Đội – 
Nhóm năng khiếu và học thuật, tuy nhiên hoạt động của các CLB – Đội – Nhóm chưa 
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đồng đều, chưa thu hút được học sinh; công tác kiểm tra giám sát của Ban Giám hiệu 
trong nội dung này còn hạn chế. 

-  
b) Việc thực hiện các chỉ tiêu 
 

Nội dung Chỉ tiêu phấn đấu Hoàn thành Đánh giá 

Học tập: Nâng cao chất 
lượng giáo dục, tăng cường 
giáo dục toàn diện. 

80% học lực Khá – 
giỏi; 15% học sinh có 
học lực Trung bình; 5% 
học sinh xếp loại học lực 
Yếu, không có học sinh 
xếp loại Kém 

 

-  Khá + 
giỏi : 61.73%  

- Trung 
bình: 35.52% 

- Yếu : 
1.72% 

- Kém: 
1.03% 

 

Chưa 
đạt  

Hạnh kiểm: Học sinh đạt 
hạnh kiểm khá – tốt. 

90% học sinh đạt 
hạnh kiểm khá – tốt, 8% 
học sinh có hạnh kiểm 
trung bình, 2% học sinh 
có hạnh kiểm yếu 

Khá + Tốt: 
95.86% 

Trung bình: 
3.45% 

- Yếu : 
0.69% 

 

 

Vượt 
chỉ tiêu  

Học sinh  tham gia KHKT  01 giải 2 giải Ba 
Vượt chỉ 

tiêu 
 
2. Các danh hiệu thi đua 

Tổ chức Danh hiệu đăng ký Hoàn thành 
Đánh 

giá 
Chi bộ Chưa được đánh giá    
Công đoàn Chưa được đánh giá    
Đoàn Thanh niên Chưa được đánh giá    

Chi đoàn giáo viên Chưa được đánh giá    

Nhà trường 
- Tập thể Lao động xuất 
sắc cấp Thành phố. 

Tập thể Lao 
động Xuất sắc cấp 
Thành phố. 

Đạt 
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Tập thể tổ 
- Tổ Lao động Tiên tiến 
- Tổ Lao động Xuất sắc 

 
3/3 
1/3 

 
3/3 
1/3 

 
Đạt 

 
Cá nhân 
- Giáo viên hướng dẫn 

học sinh KHKT  
- Lao động tiên tiến 

 
01 giải 

 
100% 

 
02 giải 

 
100% 

 
Đạt 

 
Đạt 

 
 
3. Đánh giá chung 
Nhìn chung, tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên đã phấn đấu đạt được hầu hết các 

chỉ tiêu đã đề ra trong Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 
2019-2020; nhưng do điều kiện nhân lực và tài chính song song với tình hình dịch cúm 
Covid diễn ra khá phức tạp nên một số hoạt động không thể tham gia. Bên cạnh đó 
trường mới đi vào hoạt động năm thứ I và các đoàn thể trong nhà trường chỉ là lâm 
thời nên chưa được đánh giá thi đua 

II. KIỂM ĐIỂM VIỆC THỰC HIỆN NHỮNG QUY ĐỊNH VỀ DÂN CHỦ  
1. Việc triển khai các văn bản quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt 

động 
 Đảm bảo việc xây dựng quy chế dân chủ cơ sở dựa trên những điều đã quy định 

trong Luật Giáo dục, Quyết định 04/2000/QĐ-BGD&ĐT, ngày 01/03/2000 của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà 
trường theo phương châm “Dân biết - Dân bàn - Dân làm - Dân kiểm tra” và Thông tư 
09/2009/BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện “3 công khai - 4 kiểm tra”; 
các nội dung quy định trong Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn 2012 và Nghị định 
60/NĐ-CP ngày 19/06/2013 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện dân chủ ở cơ sở tại 
nơi làm việc và Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực 
hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp 
công lập. 

2. Việc thực hiện quy chế dân chủ và kết quả 
- Việc thực hiện các nội dung công khai: 
+ Thực hiện tốt việc công khai các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật 

của Nhà nước liên quan đến công việc của nhà trường. 
+ Có công khai kế hoạch công tác hàng năm, hàng quý, hàng tháng của nhà trường 

trong năm học. 
+ Công khai kinh phí hoạt động hàng năm, bao gồm các nguồn kinh phí do ngân 

sách nhà nước cấp và các nguồn tài chính khác; quyết toán kinh phí hàng năm của nhà 
trường; tài sản, trang thiết bị của nhà trường; kết quả kiểm toán trong Hội nghị CB, 
CC,VC. 

+ Công khai chế độ và kết quả tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, bổ 
nhiệm, luân chuyển; hợp đồng làm việc, thay đổi chức danh nghề nghiệp, thay đổi vị 
trí làm việc, chấm dứt hợp đồng làm việc của viên chức; đi công tác nước ngoài, giải 
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quyết chế độ, nâng bậc lương, nâng ngạch, đánh giá, xếp loại công chức, viên chức; 
khen thưởng, kỷ luật, thôi việc, nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức; việc 
xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật của nhà trường. 

+ Công khai bản kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ phải kê khai theo 
quy định của pháp luật. 

+ Thực hiện tốt việc công khai các nội quy, quy chế của nhà trường. 
+ Có công khai trong cán bộ chủ chốt kết quả tiếp thu ý kiến của cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của 
Hiệu trưởng đưa ra lấy ý kiến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 

+ Có công khai các văn bản chỉ đạo, điều hành của cơ quan quản lý cấp trên liên 
quan đến công việc của nhà trường. 

- Tổ chức được các kỳ đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu với quần chúng; 
phát huy tinh thần thực hành dân chủ; tạo điều kiện để CB – GV – NV làm tốt công tác 
phê bình và tự phê bình. 

- Hạn chế: một số nội dung công khai chưa đảm bảo đúng về thời gian công 
khai theo quy định. 

3. Đánh giá chung 
Nhìn chung, việc thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của trường THPT 

Phong Phú trong năm học 2019-2020 tạo ra bầu không khí dân chủ, cởi mở, phát huy 
được trí tuệ tập thể, trí tuệ của từng viên chức trong việc thực hiện nhiệm vụ; đảm bảo 
được sự đoàn kết, nhất trí trong nội bộ, xây dựng được môi trường làm việc thân thiện. 

Chi bộ, chính quyền thực hiện tốt vai trò lãnh đạo tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ 
chính trị của đơn vị; phát huy tốt vai trò của Công đoàn cơ sở trong việc thực hiện 
quyền làm chủ của tập thể và bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của cán 
bộ, viên chức, người lao động trong đơn vị. 

 
 
 
 
 
 

HIỆU TRƯỞNG 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Thị Minh Tâm 
 


